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Federata e Ragbit ¢ Kosovés

Bordi i Federatés sé Ragbit té Kosovés, né mbledhjen e mbajtur me 07.02.2026, duke u mbéshtetur né
Statutin e FRK-sé, si dhe né Ligjin pér Sport dhe Ligjin pér Liriné e Asociimit, Kodin e Etikés dhe rregullave té
World Rugby (WR) dhe Rugby Europe (RE); Kodit Botéror Anti-Doping t&€ WADA-s dhe standardeve
ndérkombétare té integritetit sportiv, me géllim té promovimit té integritetit, paanésisg, respektit dhe
profesionalizmit né gjithé veprimtariné sportive dhe institucionale té FRK-sé&, miratoi:

KODI | ETIKES DHE MIRESJELLJES

SE FEDERATES SE RAGBIT TE KOSOVES

KREU | - DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1 — Titulli dhe Baza Ligjore

1.1 Ky akt normativ titullohet «Kodi i Etikés dhe Mirésjelljes i Federatés sé Ragbit té Kosovés» (né vijim: Kodi),
miratohet si rregullore e brendshme obligative dhe zé numrin e rregullores sipas regjistrit té akteve
normative té FRK-sé.

1.2 Né rast mospérputhshmérie ndérmjet dispozitave té kétij Kodi dhe dispozitave té Statutit té& FRK-sg,
Statuti ka pérparési. Dispozitat e Kodit interpretohen né harmoni me Statutin dhe legjislacionin e Republikés
sé Kosovés.

Neni 2 — Qéllimi
2.1. Qéllimi i kétij Kodi éshté té:

e Vendosé standarde obligative té sjelljes etike dhe profesionale pér té gjithé personat gé veprojné né
emér, pér llogari ose nén autoritetin e FRK-s¢g;
Garantojé integritetin institucional dhe sportiv té FRK-s€, si dhe reputacionin e ragbit kosovar;
Parandalojé dhe sanksionojé korrupsionin, manipulimin e ndeshjeve, konfliktit té interesit,
diskriminimin, ngacmimin dhe ¢do formé tjetér shkelje etike;

® Sigurojé pajtueshméri me standardet ndérkombétare té geverisjes sportive;
Mbrojé dinjitetin, siguriné dhe interesin e sportistéve, té rinjve dhe té gjitha paléve té pérfshira.

Neni 3 — Fusha e Zbatimit

3.1. Ky Kod zbatohet pa pérjashtim ndaj:
e Anétaréve té organeve drejtuese dhe ekzekutive té FRK-sé (Kuvend, Bord Ekzekutiv, Komisioneve
dhe Késhillave);
e Presidentit, nénkryetarit, Sekretarit té Pérgjithshém dhe ¢do zyrtari tjetér ekzekutiv ose
administrativ;

Gjyqtaréve, arbitrave, delegatéve dhe zyrtaréve tekniké;

Trajneréve, seleksionuesve, personelit mjekésor dhe mbéshtetés;

Sportistéve dhe ekipeve pjesémarrése né aktivitetet e FRK-sé;

Punonjésve, vullnetaréve, bashképunétoréve dhe personave té angazhuar nga FRK-ja;

Klubeve apo shoqatave anétare, pérfagésuesve té tyre dhe ¢do subjekti gé pérfagéson FRK-né
brenda ose jashté vendit.

3.2. Ky Kod zbatohet gjaté ushtrimit té detyrés zyrtare, gjaté pjesémarrjes né gara dhe ngjarje sportive, né
komunikimet publike dhe private gé lidhen me FRK-n§, si dhe né ¢do situaté tjetér kur sjellja e personit mund
té ndikojé né reputacionin, funksionimin ose integritetin e FRK-sé.
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3.3. Té gjitha palét e angazhuara né njé ményré ose tjetrén me FRK-nw, automatikisht pranojné edhe
zbatimin e kétij Kodi.

Neni 4 — Pérkufizimet

4.1Pér géllimet e kétij Kodi, termat e méposhtme kané kuptimet si vijon:

® «Shkelje etike» — ¢do veprim ose mosveprim né kundérshtim me dispozitat e kétij Kodi ose me
standardet etike ndérkombétare té sportit;

e «Konflikt interesi» — situata kur interesi personal, familjar, financiar, profesional ose ¢do interes
tjetér i njé personi mund té ndikojé, ose té duket se ndikon, né ushtrimin objektiv dhe té paanshém
té detyrés sé tij;

® «Zyrtar» — ¢do person gé mban funksion drejtues, ekzekutiv, administrativ ose teknik brenda
strukturave té FRK-sé;

® «Person i mbrojtur» — personi gé raporton shkeljé etike né mirébesim, sipas nenit 24 té kétij Kodi;
«Hakmarrje» — ¢do masé negative ose trajtim i padrejté ndaj personit gé ka raportuar shkelje etike
né mirébesim;

® «Manipulim i garés» — ¢do veprim me géllim ndikimin e padrejté né rezultatin, rrjedhén ose ¢do
aspekt tjetér té njé ndeshjeje ose gare sportive;

e «Ngacmim» — ¢do sjellje e padéshiruar verbale, jo-verbale ose fizike me natyré seksuale, raciste,
poshtéruese ose kércénuese, gé krijon ambient armigésor ose ofendues;

o «l mitur» — ¢cdo person nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg;

® «Dhuraté e pranueshme» — dhuraté simbolike protokollare me vleré té ulét, e pranuar né raste
zyrtare formale, e cila nuk krijon varési, detyrim apo perceptim ndikimi té padrejté;

e Komisioni i Etikés — organi i FRK-sé kompetent pér zbatimin, mbikéqyrjen dhe interpretimin e kétij
Kodi.

KREU Il - PARIMET THEMELORE TE ETIKES

Neni 5 — Parimet Themelore

5.1. Cdo person i nénshtruar kétij Kodi éshté i detyruar té veprojé né pérputhje me parimet themelore té
méposhtme né té gjitha veprimet, komunikimet dhe marrédhéniet zyrtare:

5.2. Integriteti — Cdo zyrtar, anétar, sportist, trajner, arbitér dhe ¢do person tjetér i pérfshiré né veprimtariné
e FRK-sé éshté i detyruar té veprojé me ndershméri, drejtési, ndérgjegjshméri profesionale dhe besnikéri
ndaj rregullave té sportit. Ndalohet ¢do formé mashtrimi, kegpérdorimi, deklarimi té pavérteté ose fshehjeje
faktesh.

5.3. Paanshméria — Cdo vendim sportiv, administrativ, teknik ose disiplinor duhet t& merret né ményré té
drejté, objektive dhe té bazuar vetém né rregullat né fuqi, faktet relevante dhe interesin e sportit. Cdo formé
ndikimi té jashtém, presioni politik, ekonomik ose personal me géllim cenimin e pavarésisé sé vendimmarrjes
éshté e ndaluar.

5.4. Profesionalizmi — Cdo person i pérfshiré duhet té ushtrojé funksionin e tij me pérgjegjési, kompetencg,
korrektési dhe respekt ndaj té tjeréve. Sjellja korrekte ndaj kundérshtaréve, arbitrave, trajneréve,
sportistéve, zyrtaréve, publikut dhe partneréve institucionalé éshté standard minimal i pranueshém.

5.5. Transparenca — FRK-ja dhe strukturat e saj jané té detyruara té veprojné né meényré té hapur, té
dokumentuar dhe té verifikueshme né proceset vendimmarrése, financiare dhe administrative. Cdo person
éshté i detyruar té raportojé me saktési dhe pa fshehje informacioni.

5.6. Pérgjegjésia — Cdo person gé vepron né emér ose nén autoritetin e FRK-sé bart pérgjegjési personale dhe
profesionale pér veprimet, mosveprimet dhe sjelljen e tij.
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5.7. Mbrojtja e dinjitetit njerézor — FRK-ja garanton respektimin e dinjitetit, integritetit fizik dhe psikologjik
té ¢do personi té pérfshiré. Ndalohet ¢do formé poshtérimi, frikésimi, abuzimi, shfrytézimi ose sjelljeje qé
krijon ambient kércénues ose degradues.

5.8. Mosdiskriminimi — Ndalohet rreptésisht ¢do formé diskriminimi, pérjashtimi, paragjykimi ose trajtimi té
pabarabarté mbi bazé gjinie, moshe, race, ngjyre, gjuhe, feje, bindjes politike, origjinés kombétare, statusit
ekonomik, aftésisé fizike ose cdo rrethane tjetér personale. Shkeljet e kétij parimi konsiderohen shkelje té
rénda dhe i nénshtrohen procedurave disiplinore.

Neni 6 — Detyra e Zbatimit té Parimeve

6.1. Zbatimi i parimeve té nenin 5 éshté i detyrueshém né té gjitha nivelet e organizimit, administrimit dhe
ushtrimit té veprimtarisé sportive, pérfshiré proceset vendimmarrése, marrédhéniet ndérmjet organeve,
raportet me sportistét, klubet, partnerét dhe publikun.

6.2. Shkelja e detyrimit pér respektimin e parimeve themelore té etikés, si dhe ¢do veprim ose mosveprim
gé bie ndesh me to, pérbén bazé pér pérgjegjési etike dhe disiplinore né pérputhje me Kreun Xl dhe XIV té
kétij Kodi.

6.3. FRK-ja promovon pérfshirjen aktive, pjesémarrjen e barabarté dhe trajtimin e drejté té grave, vajzave, té
rinjve dhe té gjitha kategorive té tjera né sportin e ragbit, duke krijuar kushte té barabarta pér gasje, zhvillim
dhe pérfagésim.

KREU 11l - DETYRIMET E ZYRTAREVE DHE PERSONAVE TE AGAZHUAR

Neni 7 — Detyrimet e Pérgjithshme

7.1. Té gjithé personat gé i nénshtrohen kétij Kodi jané té detyruar:
e Té respektojné Statutin, rregulloret, vendimet dhe aktet e FRK-s€, WR dhe RE;
Té ushtrojné detyrat me profesionalizém, kompetencé, ndershméri dhe integritet;
Té mbrojné interesin mé té miré té sportit té ragbit dhe té FRK-sg;
Té shmangin ¢do veprim gé mund té démtojé imazhin, kredibilitetin ose interesin e FRK-s¢;

Té raportojné ¢do shkelje té kétij Kodi, sjellje té dyshuar pér korrupsion, manipulim garesh,
diskriminim, doping ose abuzim;

® Té bashképunojné plotésisht me organet kompetente té FRK-sé gjaté shqyrtimit té ¢do rasti;

e Té ruajné konfidencialitetin e informatave té brendshme;

e Té demonstrojné respekt dhe mirésjellje profesionale né ¢do komunikim dhe sjellje.
7.2. Cdo zyrtar i FRK-sé ka detyrim té deklarojé sakté kualifikimet, pérvojén dhe aftésité e tij kur propozohet,

emérohet ose angazhohet pér ¢do detyré. Deklarimi i rremé i kualifikimeve pérbén shkelje té réndé té kétij
Kodi.

7.3. Zyrtarét jané té detyruar té ushtrojné funksionin e tyre ekskluzivisht né interesin e FRK-sé dhe té sportit
té ragbit, duke shmangur ¢do vendimmarrje té motivuar nga interesa personale, familjare ose ekonomike.

Neni 8 — Detyrimet Specifike té Zyrtaréve té Larté

8.1. Presidenti, anétarét e Bordit Ekzekutiv dhe Sekretari i Pérgjithshém jané té detyruar té:
e Sigurojné udhéheqje etike dhe transparente té FRK-sé&;
® Mos abuzojné me pozitén pér interesa personale, familjare ose politike;

e Zbatojné vendimet e organeve kompetente edhe kur ato mund té mos jené né interes té tyre
personal;
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Abstenojné nga ¢do votim ose vendimmarrje ku kané konflikt interesi té deklaruar ose té
perceptueshém;

Mos ushtrojné presion mbi anétarét e Komisionit Disiplinor ose té Komisionit té Etikés;
Mos pengojné procedurat disiplinore dhe hetimet etike.

Neni 9 — Detyrimet e Trajneréve

9.1. Trajnerét e FRK-sé dhe té klubeve anétare jané té detyruar té:

Zhvillojné sportistét né ményré etike, profesionale dhe duke respektuar dinjitetin e tyre;
Mos favorizojné sportisté mbi baza té tjera jashté merités dhe aftésisé;
Mos ushtroj presion mbi sportisté pér géllime financiare, seksuale ose té ¢do natyre tjetér;

Respektojné rregullat anti-doping dhe mos nxisin sportistét drejt cdo substance ose metode té
ndaluar;

Raportojné ¢do situaté gé rrezikon siguriné ose shéndetin e sportistit;
Mbajné géndrim konstruktiv dhe respektues ndaj arbitrave dhe zyrtaréve té ndeshjeve.

9.2. Trajnerét gé punojné me sportisté té mitur i nénshtrohen standardeve té shtuar té mbrojtjes sipas Nenit
18 té kétij Kodi.

Neni 10 — Detyrimet e Sportistéve

10.1. Sportistét e FRK-sé jané té detyruar té:

Zhvillojné veprimtariné sportive né pérputhje me rregullat e lojés, Kodin e Etikés té WR dhe kétij
Kodi;

Respektojné kundérshtarét, arbitrat, trajnerét, bashkélojtarét dhe publikun;

Mos pérdorin substanca ose metoda té ndaluara sipas Kodit WADA dhe rregullave té FRK-s€;

Mos bashképunojné me persona ose entitete gé synojné manipulimin e ndeshjeve;

Mos vendosin baste mbi rezultate sportive;

Paragiten me veshje dhe sjellje té dinjitetshme né ngjarjet zyrtare;

Raportojné ¢do tentativé té ryshfetit ose presionit pér manipulim té ndeshjeve.

Neni 11 — Detyrimet e Gjyqtaréve dhe Arbitrave

11.1. Gjyqtarét dhe arbitrat e FRK-sé jané té detyruar té:

Marrin vendime ekskluzivisht mbi bazén e rregullave té lojés dhe fakteve objektive;
Mbajné pavarésiné dhe paanshmeériné e ploté né ¢do ndeshje;

Deklarojné menjéheré ¢do konflikt interesi ose lidhje me palét e ndeshjes;
Refuzojné dhe raportojné ¢do tentativé té ndikimit, ryshfetit ose presionit;

Mbajné sjellje dinjitoze dhe profesionale ndaj sportistéve dhe publikut;

Mos diskutojné vendimet e tyre jashtérisht gjaté rrjedhés sé ndeshjeve zyrtare.

KREU IV - KONLIKTI | INTERESIT

Neni 12 — Definicioni dhe Deklarimi i Konfliktit té Interesit

12.1. Konflikt interesi ekziston kur interesi personal, familjar, financiar, profesional ose ¢farédo interesi tjetér
i njé personi mund té ndikojé, ose té duket se ndikon, né ushtrimin objektiv, té pavarur dhe té paanshém té
detyrés sé tij brenda FRK-sé.
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12.2. Cdo person i nénshtruar kétij Kodi éshté i detyruar té deklarojé menjéheré dhe me shkrim ¢do situaté
reale, potenciale ose té perceptueshme té konfliktit té interesit, para marrjes sé ¢do detyre ose vendimi, ose
sapo kjo situaté lind gjaté ushtrimit té mandatit.

12.3. Deklarata e konfliktit té interesit dorézohet Komisionit té Etikés dhe ruhet né arkivin e FRK-sé. Komisioni
i Etikés monitoron deklaratat dhe vepron sipas kompetencave té tij.
12.4. Shembuj té konfliktit té interesit pérfshijné por nuk kufizohen né:
e Votimin mbi emérimin ose shkarkimin e personave me té cilét zyrtar ka marrédhénie familjare ose
financiare;
Vendosjen mbi kontrata me subjekte ku zyrtar ka interes ekonomik;
e Vendimmarrjen mbi pranimin e klubit/shogatés ku zyrtar éshté aksionar ose drejtues;
Gjykimin si arbitér ose anétar Komisioni kur ekziston lidhje personale me palén.

Neni 13 — Pasojat e Konfliktit té Interesit

13.1. Personi gé gjendet né situaté konflikti interesi éshté i detyruar:
e Té deklarojé situatén menjéheré dhe me shkrim;
Té abstenojé nga cdo pjesémarrje né diskutim, debat, rekomandim ose vendimmarrje lidhur me
céshtjen;
o Té largohet fizikisht nga salla gjaté shqgyrtimit dhe votimit té ¢éshtjes, nése kérkohet nga organi
vendimmarrés.
13.2. Mosdeklarimi i konfliktit té interesit kur personi ka dijeni ose duhet té kishte dijeni pér t&, pérbén
shkelje té réndé té kétij Kodi dhe i nénshtrohet masave disiplinore té parashikuara né Nenin 36 té kétij Kodi.

13.3. Cdo vendim i marré nga personi né situaté konflikti interesit té padeklaruar mund té rishqyrtohet nga
organi kompetent, duke pasuar procedurén e parashikuar né Kreun XIV.

KREU V - DHURATAT, RYSHFETI DHE NDALIMI | KORRUPSIONIT

Neni 14 — Ndalimi i Ryshfetit dhe Korrupsionit

14.1. Personat qé i nénshtrohen kétij Kodi ndalohen rreptésisht, drejtpérdrejt ose térthorazi, té:
e Kérkojné, pranojné, ofrojné ose premtojné ryshfet ose ¢do formé tjetér pagese té paligjshme;

Pranojné dhurata, favore, pagesa ose pérfitime gé mund té ndikojné ose té perceptohen se ndikojné
né ushtrimin e detyrés;

Japin trajtim preferencial ndaj personave ose subjekteve né kémbim té pérfitimeve personale;

® Pérdorin pozitén zyrtare ose informacionin e brendshém té FRK-sé pér pérfitime personale, familjare
ose né favor té paléve té treta;

e Marrin pjesé, drejtpérdrejt ose térthorazi, né ¢do skemé fshehje, mashtrimi ose manipulimi financiar.

14.2. Cdo oferté pér ryshfet ose ndikim té padrejté duhet té refuzohet menjéheré dhe té raportohet pa
vonesé prané Komisionit té Etikés ose organit kompetent té FRK-sé.

14.3. Mosraportimi i ofertés pér ryshfet, kur personi ka dijeni pér té, konsiderohet veté shkelje disiplinore.

Neni 15 — Rregullimi i Dhuratave
15.1. Lejohen vetém dhuratat simbolike protokollare me vleré té ulét, té pranuara né raste formale dhe
zyrtare, té cilat nuk krijojné varési, detyrim apo perceptim ndikimi té padrejté.

15.2. Cdo dhuraté me vleré mbi pesédhjeté (50) euro, e pranuar nga ¢do person i nénshtruar kétij Kodi gjaté
ushtrimit té funksionit, duhet té deklarohet me shkrim Komisionit té Etikés brenda pesé (5) ditéve pune nga
pranimi.
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15.3. Dhuratat e padeklaruara ose ato me vleré qé tejkalon kufirin e lejueshém i nénshtrohen procedurave
disiplinore dhe mund té konfiskohen nga FRK-ja.

15.4. Ndalohet pranimi i dhuratave nga persona ose subjekte qé kané ose pritet té kené marrédhénie
kontraktuese ose interes té drejtpérdrejté me FRK-né.

KREU VI - MBROJTJA E INTEGRITETIT TE GARAVE

Neni 16 — Ndalimi i Manipulimit té Garave

16.1. Ndalohet rreptésisht ¢do veprim ose mosveprim gé synon té ndikojé né ményré té padrejté mbi
rezultatin, rrjedhén, proceset e seleksionimit ose ¢do aspekt tjetér té integritetit té njé gare, ndeshjeje ose
aktiviteti sportiv té organizuar nga FRK-ja ose nén autoritetin e saj.
16.2. Personat e nénshtruar kétij Kodi ndalohen:
Té manipulojné ose té pérpigen té manipulojné rezultate, performancé ose vendime gjyqtare;
Té kérkojné ose pranojné ndikim té padrejté mbi rrjedhén e njé ndeshjeje;
Té japin ose té ndajné informata té brendshme me géllim té manipulimit;
Té bashképunojné me persona ose entitete gé synojné cenimin e integritetit garues;

Té fsheh njé informacion mbi tentativa té& manipulimit té garés.

16.3. Cdo dyshim ose informacion té besueshém mbi tentativé manipulimi gare duhet té raportohet
menjéheré prané Komisionit té Etikés. Mospambajtja e raportimit kur personi ka pasur dijeni konsiderohet
shkelje disiplinore.

Neni 17 — Ndalimi i Basteve

17.1. Zyrtarét, gjyqtarét, arbitrat, trajnerét dhe sportistét ndalohen té vendosin baste, drejtpérdrejt ose
térthorazi, mbi rezultate ose ngjarje té lidhura me ¢do garé ose ndeshje ragbi, qofté kombétare apo
ndérkombétare.

17.2. Ndalohet gjithashtu t'u lejohet personave té treté té veprojné né emrin e tyre pér géllime bastesh, té
ndajné informata té brendshme me bazatorég, ose té marrin pjesé né ¢do skemé bastesh gé cenon integritetin
e garés.

17.3. Shkelja e dispozitave té kétij neni pérbén shkelje shumé té réndé dhe mund té ¢ojé né pezullim té
pérhershém nga aktivitetet e FRK-sé.

KREU VII - ANTI-DOPING DHE INTEGRITETI MJEKESOR

Neni 18 — Ndalimi i Dopingut

18.1. FRK-ja e konsideron pérdorimin e substancave ose metodave té ndaluara pér rritjen e performancés
sportive si shkelje shumé té réndé etike, sportive dhe disiplinore, e papajtueshme me vlerat themelore té
ragbit dhe sportit.

18.2. FRK-ja ndalon rreptésisht dopingun dhe zbaton standardet, listat e substancave té ndaluara, procedurat
dhe rregullat e miratuara nga Kodi Botéror Anti-Doping (WADA Code) dhe World Rugby.

18.3. Trajnerét, mjekét e ekipeve dhe ¢do person tjetér i nénshtruar kétij Kodi ndalohet té:
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® Administrojé ose rekomandojé substanca ose metoda té ndaluara;
e Nxisé ose inkurajojé sportistét drejt dopingut;
o Fshehnjé ose pengojé procedura anti-doping.
18.4. FRK-ja bashképunon me Agjenciné Anti-Doping té Kosovés dhe organet ndérkombétare kompetente.

Rregullat e detajuara, procedurat dhe masat ndéshkuese pér anti-doping rregullohen me rregullore té
vecanté té FRK-ség, e cila éshté pjesé integrale e kuadrit normativ té Federatés.

Neni 19 — Substancat e Tjera té Papérshtatshme

19.1. Personat e nénshtruar kétij Kodi ndalohen té konsumojné alkool ose substanca psikotrope né ményré
té papérshtatshme gjaté kryerjes sé detyrés ose gjaté pjesémarrjes né aktivitete zyrtare té FRK-sé, sidomos
kur kjo cenon gjykimin, performancén ose imazhin e FRK-sé.

19.2. Dispozitat e kétij neni zbatohen pa paragjykuar rregullat e veganta anti-doping té FRK-sé.

KREU VIIl - MBROJTJA E DINJITETIT, NDALIMI | NGACMIMIT DHE DISKRIMINIMIT

Neni 20 — Mbrojtja e Dinjitetit dhe Ndalimi i Ngacmimit
20.1. FRK-ja garanton respektimin e dinjitetit, integritetit fizik dhe psikologjik té ¢cdo personi té pérfshiré né
veprimtariné e saj.
20.2. Ndalohet rreptésisht ¢cdo formé e:
Dhunés fizike;
Abuzimit verbal ose psikologjik;
Bullizmit dhe frikésimit;
Ngacmimit seksual ose ngacmimit mbi baza diskriminuese;
Racizmit dhe gjuhés sé urrejtjes;
Sjelljes poshtéruese, ofenduese ose fyese ndaj ¢do personi;

Hakmarrjes ndaj personit gé ka raportuar shkelje.

20.3. Asnjé person me autoritet ose rol udhéheqgés nuk duhet té tolerojé, inkurajojé ose neglizhojé sjellje té
tilla. Cdo rast trajtohet si shkelje e réndé e kétij Kodi dhe mund té referohet organeve kompetente shtetérore.

20.4. FRK-ja krijon mekanizma konfidencialé té raportimit pér rastet e ngacmimeve dhe siguron trajnim té
rregullt pér parandalimin dhe trajtimin e tyre.

Neni 21 — Ndalimi i Diskriminimit
21.1. FRK-ja ndalon rreptésisht ¢cdo formé diskriminimi, pérjashtimi, paragjykimi ose trajtimi té pabarabarté

mbi bazé gjinie, seksi, moshe, race, ngjyre, gjuhe, feje, bindjeje politike ose tjetér, origjine kombétare ose
shoqérore, gjendjeje ekonomike, orientimi seksual, aftésie fizike ose ¢do rrethane tjetér personale.

21.2. Cdo sportist, zyrtar, anétar dhe person tjetér i pérfshiré ka té drejté té trajtohet me barazi, respekt dhe
dinjitet, né pérputhje me parimet e drejtésisé dhe barazisé sé mundésive.

21.3. FRK-ja angazhohet té promovojé pérfshirjen e grave dhe vajzave né té gjitha nivelet e ragbit, duke
siguruar mundési té barabarta pér pjesémarrje, zhvillim dhe avancim profesional.

Neni 22 — Mbrojtja e Sportistéve té Mitur
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22.1. FRK-ja éshté e pérkushtuar pér mbrojtjen absolute té fémijéve dhe sportistéve té mitur nga ¢do formé
abuzimi, shfrytézimi, ngacmimi ose keqtrajtimi.
22.2. Cdo trajner, zyrtar ose person tjetér qé punon me sportisté té mitur éshté i detyruar té:
e Disponojé certifikaté me té cilén vérteton se nuk ka gené dhe nuk éshté i dénuar pér kryerjen e
ndonjé vepre penale léshuar nga autoritetet kompetente;
Ndjeké trajnime zyrtare mbi politikat e mbrojtjes sé fémijéve;
® Nénshkruajé deklaratén e pérputhshmérisé me Kodin;
Veprojé me kujdes té shtuar profesional dhe etik, duke respektuar dinjitetin, siguriné dhe interesin
e té miturit;
® Raportojé menjéheré ¢do dyshim ose informacion mbi shkelje ndaj té miturve.
22.3. FRK-ja krijon mekanizma konfidencialé té posacém pér raportimin e rasteve té dyshuara ndaj té

miturve. Cdo rast trajtohet me prioritet dhe, kur éshté e nevojshme, njoftohen autoritetet kompetente
shtetérore.

22.4. Shkeljet ndaj té miturve konsiderohen shkelje shumé té rénda dhe nuk mund té parashkruhen, pér aq
sa Statuti dhe legjislacioni i zbatueshém e lejojné.

KREU IX -KONFIDENCIALITETI DHE MBROJTJA E TE DHENAVE

Neni 23 — Konfidencialiteti dhe Informacioni i Brendshém

23.1. Personat gé ushtrojné funksione brenda FRK-sé jané té detyruar té ruajné konfidencialitetin e té gjitha
informatave jo-publike té cilati marrin ose i aksesojné gjaté ushtrimit té detyrés, duke pérfshiré informacione
financiare, strategjike, personale dhe procedurale.

23.2. Informacioni i brendshém ndalohet té:

Pérdoret pér pérfitime personale ose pér pérfitime té familjaréve;

Ndahet me palé té treta pa autorizim nga organi kompetent;

Komunikohet me géllim té démtimit té FRK-sé, zyrtaréve, sportistéve, klubeve ose partneréve;

Shfrytézohet pas pérfundimit té mandatit, funksionit ose angazhimit.

23.3. Detyrimi pér konfidencialitet vazhdon edhe pas pérfundimit t&€ mandatit, funksionit ose angazhimit me
FRK-né.

23.4. FRK-ja zbaton legjislacionin e Republikés sé Kosovés pér mbrojtjen e té dhénave personale. Té dhénat
personale té sportistéve, zyrtaréve dhe punonjésve mblidhen, ruhen dhe pérpunohen ekskluzivisht pér
géllimet legjitime té FRK-sé dhe nuk ndahen me palé té treta pa bazé ligjore ose pajtim.

KREU X - KOMUNIKIMI PUBLIK DHE RREJTET SOCIALE

Neni 24 — Standardet e Komunikimit Publik

24.1. Cdo person i nénshtruar kétij Kodi duhet té tregojé kujdes, pérgjegjési dhe korrektési né komunikimet
publike, duke pérfshiré deklaratat pér media, postimet né rrjete sociale, intervista, konferenca shtypi dhe
komunikime elektronike.

24.2. Ndalohet publikimi ose shpérndarja e pérmbajtjeve gé:

e Jané fyese, denigruese ose nxitése té urrejtjes;
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e Démtojné imazhin, reputacionin ose kredibilitetin e FRK-s&, sportit té ragbit, sportistéve, gjyqtaréve,
trajneréve, zyrtaréve ose institucioneve;
Zbulojné informata konfidenciale pa autorizim;
Paragesin si géndrim zyrtar té FRK-sé ¢do deklaraté té pautorizuar;
o Cenojné dinjitetin e personave tjeré ose krijojné dezinformim publik.
24.3. Komunikimet zyrtare né emér té FRK-sé mund té béhen vetém nga personat e autorizuar me vendim

té Bordit té FRK-sé. Cdo deklaraté publike tjetér konsiderohet personale dhe nuk pérfagéson géndrimin
zyrtar té Federatés.

24.4. Personat e nénshtruar kétij Kodi jané té detyruar t'i tregojné qarté si personale komunikimet e tyre
private dhe té shmangin ngatérrimin e géndrimit personal me até institucional.

KREU XI - SJELLJA NE AKTIVITETE ZYRTARE DHE NGJARJE SPORTIVE

Neni 25 - Standardet e Sjelljes né Ngjarje Zyrtare

25.1. Gjaté aktiviteteve, garave dhe udhétimeve zyrtare, sjellja, paraqitja, komunikimi dhe veprimet e té
gjithé personave té angazhuar nga FRK-ja duhet té jené korrekte, profesionale dhe té karakterizohen nga
dinjiteti, respekti dhe vetékontrolli.
25.2. Personat e angazhuar jané té detyruar:
e Té respektojné kodin e veshjes, udhézimet organizative, protokollet zyrtare dhe detyrimet
funksionale;
e Té paragiten me kohé dhe té kryejné detyrat e tyre me kujdes dhe saktési;
Té respektojné rregullat dhe protokollet e vendeve pritése gjaté ndeshje ndérkombétare;
Té shmangin ¢do sjellie gé mund té démtojé imazhin e Kosovés ose té ragbit kosovar né nivel
ndérkombétar.

25.3. Shkeljet e standardeve té sjelljes gjaté ngjarjeve zyrtare jané té dokumentueshme dhe mund té
shérbejné si bazé pér proceduré disiplinore.

KREU XII - DETYRIMI PER RAPORTIM DHE MBROJTJA E RAPORTUESIT

Neni 26 — Detyrimi pér Raportim

26.1. Cdo person gé i nénshtrohet kétij Kodi dhe ka dijeni ose dyshim té arsyetuar pér shkelje té dispozitave
té kétij Kodi éshté i detyruar ta njoftojé pa vonesé Komisionin e Etikés ose Komisionin Disiplinor té FRK-ség, si
organ kompetent.

26.2. Detyrimi pér raportim pérfshin, por nuk kufizohet né:

Korrupsionin, ryshfetin dhe favorizimin e paligjshém;

Konfliktin e interesit té padeklaruar;

Manipulimin e garave ose ndeshjeve;

Dopingun ose ¢do shkelje tjetér anti-doping;

Diskriminimin, ngacmimin ose dhunén;

Shkeljen e konfidencialitetit;

Cdo formé sjelljeje qé cenon réndé integritetin e FRK-sé.

26.3. Mosraportimi i njé shkeljeje serioze, kur personi ka pasur dijeni ose dyshim té arsyetuar, konsiderohet
veté shkelje disiplinore.

26.4. Raportimet mund té béhen me shkrim ose, kur éshté e justifikuar, me identitet té fshehur konfidencial.
FRK-ja siguron mekanizma té qarta dhe té aksesueshme raportimi.
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Neni 27 — Mbrojtja e Raportuesit
27.1. Cdo person qé raporton shkelje etike né mirébesim dhe mbi baza té arsyetuara gézon mbrojtje té ploté
nga hakmarrja, diskriminimi, presioni ose ¢do trajtim negativ si pasojé e raportimit.

27.2. FRK-ja ndalohet té ndérmarré ose té lejojé masa negative ndaj personit raportues, qofté direkte ose
indirekte.

27.3. Hakmarrja ndaj personit raportues pérbén shkelje té réndé té pavarur nga ndashme dhe i nénshtrohet
masave disiplinore proporcionale.

27.4. Raportimet béhen me mirébesim. Raportimet e béra me géllim keqdashés ose me motivim té rremé
mund t'i nénshtrohen masave disiplinore ndaj raportuesit.

KREU XIII - EDUKIMI ETIK DHE DEKLARATA E PAJTUESHMERISE

Neni 28 — Trajnimet dhe Edukimi

28.1. FRK-ja organizon trajnime té rregullta mbi etikén, integritetin sportiv, parandalimin e korrupsionit, anti-
dopingun, mbrojtjen e té miturve dhe sjelljen profesionale pér té gjithé personat e listuar né Nenin 3 té kétij
Kodi.

28.2. Zyrtarét, trajnerét, arbitrat, sportistét dhe personat e tjeré pérkatés mund té obligohen té ndjekin
trajnime ose sesione informuese specifike si kusht pér ushtrimin e funksionit ose pér pjesémarrje né
aktivitete té FRK-sé.

Neni 29 — Deklarata e Pajtueshmérisé

29.1. Me pranimin e detyrés ose angazhimit, ¢do person i nénshtruar kétij Kodi éshté i detyruar té
nénshkruajé Deklaratén e Pajtueshmérisé me Kodin e Etikés (sipas Aneksit 1), me té cilén konfirmon se:

e Eshté njohur me dispozitat e Kodit;

e | pranon dhe angazhohet t'i zbatojé ato;

e Ka kuptuar pasojat disiplinore té mosrespektimit.
29.2. Deklarata e nénshkruar ruhet né dosjen personale té personit prané FRK-sé dhe monitorohet nga
Komisioni i Etikés.
29.3. Mosnénshkrimi i Deklaratés sé Pajtueshmérisé brenda afatit té caktuar:

® Pér zyrtaré dhe anétaré té organeve: pérbén bazé pér mospranim ose pezullim nga ushtrimi i
funksionit;

® Pér sportisté dhe trajneré: pérbén bazé pér mospranimin e licencés ose ¢regjistrimit nga garat.

KREU XIV - KOMISIONI | ETIKES: STRUKTURA DHE KOMPETENCAT

Neni 30 — Themelimi dhe Pavarésia

30.1. Pér zbatimin, mbikéqyrjen dhe interpretimin e kétij Kodi themelohet Komisioni i Etikés i FRK-sé (né
vijim: Komisioni). Komisioni éshté organ i pavarur dhe funksionon né ményré autonome nga Bordi Ekzekutiv
dhe organet e tjera té FRK-sé.

30.2. Pavarésia e Komisionit garantohet népérmjet:
e Emeérimit té anétaréve nga Kuvendi, jo nga Bordi;
e Ndalimit té udhézimeve té Bordit ndaj Komisionit gjaté procedimeve;
e Afatit fiks katérvjecar té mandatit.

30.3. Komisioni punon mbi bazén e rregullores sé vet té brendshme, té miratuar nga Kuvendi.
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Neni 31 — Pérbérja dhe Kushtet e Anétarésimit
31.1. Komisioni i Etikés pérbéhet nga tre (3) anétaré, té eméruar nga Kuvendi i FRK-sé me propozim té Bordit,
me mandat katér (4) vjecar, me té drejté rizgjedhjeje pér njé mandat tjetér.
31.2. Anétarét e Komisionit duhet:
Té kené integritet té déshmuar profesional dhe personal;
Té mos jené njékohésisht anétaré té ndonjé organi tjetér té FRK-sé;
Té mos kené gené té dénuar penalisht me vendim té formés sé preré;

Té nénshkruajné deklaraté moskonflikti interesi dhe deklaraté konfidencialiteti para marrjes sé
mandatit;

e Té sigurojné pérfagésim gjinor dhe, sa éshté e mundur, kompetencé juridike.

31.3. Mandati i anétarit ndérpritet para afatit né rastet e: doréheqgjes, shkarkimit nga Kuvendi me votim té
cilésuar pér shkelje disiplinore, dénimit penal ose pamundésisé objektive pér ushtrimin e detyrés.

Neni 32 — Kompetencat e Komisionit té Etikés

32.1. Komisioni i Etikés ka kompetencat e méposhtme:

Monitoron respektimin e dispozitave té kétij Kodi;

Pranon, shgyrton dhe heton ankesat dhe njoftimet pér shkelje etike;

Kérkon sqarime, prova dhe deklarata nga palét dhe personat e pérfshiré;
Zhvillon proceduré shqyrtimi né pérputhje me Kreun XV té kétij Kodi;
Rekomandon ose vendos masa disiplinore sipas kompetencave dhe Kreun XVI;
Interpreton dispozitat e kétij Kodi;

Propozon ndryshime dhe plotésime té Kodit;

Pérgatit raport vjetor mbi veprimtariné e vet dhe ia paraget Kuvendit;

Mirémban regjistrin e deklaratave té pajtueshmeérisé dhe té konflikteve té interesit.

32.2. Komisioni ka té drejté té aksesojé té gjitha dokumentet dhe té dhénat e FRK-sé relevante pér hetimin
etik. Bordi dhe té gjitha organet jané té detyruara té bashképunojné plotésisht.

32.3. Komisioni mban procesverbal pér ¢do mbledhje dhe vendim. Vendimet jané publike pér palét e
pérfshira dhe konfidenciale ndaj paléve té treta, me pérjashtim té rasteve kur transparenca éshté e
nevojshme pér integritetin e procedurave.

KREU XV - PROCEDURA PER SHQYRTIMIN E SHKELJEVE

Neni 33 — Paraqitja e Ankesés ose Njoftimit
33.1. Cdo person fizik ose juridik gé ka dijeni ose dyshim té arsyetuar pér shkelje té dispozitave té kétij Kodi
ka té drejté dhe detyrim té paragesé ankesé ose njoftim prané Komisionit té Etikés.
33.2. Ankesa paragitet me shkrim dhe duhet té pérmbajé:
Té dhénat identifikuese té parashtruesit (emri, funksioni, kontakti);
Pérshkrimin e fakteve dhe rrethanave, sa mé té detajuar té jeté e mundur;
Identitetin e personit ose subjektit ndaj té cilit drejtohet ankesa;

Provat ose indiciet relevante (dokumenta, déshmi, regjistra, etj.);
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e Datén dhe nénshkrimin e parashtruesit.

33.3. Ankesa mund té paraqitet edhe né ményré konfidenciale, kur rrethanat e rastit e arsyetojné kété. FRK-
ja garanton mbrojtjen e identitetit té raportuesit konfidencial.

33.4. Komisioni mund té inicojé proceduré edhe sipas detyrés zyrtare (ex officio), kur disponon informacione
té besueshme mbi shkelje t& mundshme.

Neni 34 — Faza e Vlerésimit Fillestar
34.1. Komisioni i Etikés, brenda shtaté (7) ditéve pune nga pranimi i ankesés, kryen vlerésimin fillestar dhe
vendos:
® Nése ankesa éshté e pranueshme dhe e bazuar mjaftueshém pér shqyrtim, hap procedurén e hetimit;

® Nése ankesa éshté e papranueshme (e dorézuar pas afatit, e pabazuar, ose e cila ka gené shqyrtuar
mé paré), e refuzon me vendim té arsyetuar.

34.2. Njoftimi mbi hapin procedural dérgohet me shkrim parashtruesit brenda tri (3) ditéve nga vendimi.

Neni 35 — Hetimi dhe Shqyrtimi

35.1. Gjaté hetimit, Komisioni:
Verifikon faktet dhe kolekton prova relevante;
e Fton personin ndaj té cilit drejtohet ankesa té paragesé pozicionin e vet me shkrim brenda njézet
(20) ditéve;
® Mund té thirr déshmi, eksperté dhe personat e tjeré té nevojshém;
Siguron mbajtjen e parimit té dégjimit dypalésh dhe barazisé se arméve procedurale.

35.2. Komisioni nxjerr vendim brenda tridhjeté (30) ditéve kalendarike nga pranimi i ploté i ankesés (duke
pérfshiré plotésimin e dokumentacionit dhe afatin e deklaratés). Ky afat mund té zgjatet me vendim té
arsyetuar deri né dymbédhjeté (12) dité shtesé, vetém kur kompleksiteti i céshtjes e kérkon.

35.3. Né rastet e shkeljeve té dyshuara té rénda, Komisioni mund té propozojé Bordit pezullimin e
pérkohshém té personit té pérfshiré deri né marrjen e vendimit pérfundimtar. Pezullimi i pérkohshém nuk
parakupton fajésiné.

35.4. Procedurat disiplinore zhvillohen me konfidencialitet ndaj paléve té treta, pa cenuar té drejtén e paléve
pér t'u dégjuar.

Neni 36 — Vendimi dhe Ankimimi
36.1. Vendimi i Komisionit i komunikohet paléve me shkrim dhe duhet té jeté i arsyetuar, duke pérfshiré
konstatimet faktike, bazén ligjore dhe masén e shqiptuar.
36.2. Vendimi i Komisionit mund té ankimohet brenda teté (8) ditéve kalendarike nga marrja e tij:
® Prané Komisionit té Ankesave té FRK-sg;
e Siinstancé e fundit, prané Késhillit té Arbitrazhit Sportiv né Kosové

36.3. Ankesa nuk e pezullon ekzekutimin e vendimit, pérve¢ kur organi kompetent vendos ndryshe me
vendim té arsyetuar.

KREU XVI - MASAT DISIPLINORE DHE SANKSIONET

Neni 37 — Llojet e Masave Disiplinore

37.1. Varésisht nga natyra, pesha, rrethanat dhe pasojat e shkeljes, Komisioni i Etikés mund té shqiptojé
masat e méposhtme, té renditura sipas shkallés sé ashpérsisé:
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Vérejtje verbale;

Vérejtje me shkrim;

Qortim formal;

Detyrim pér kérkimfalje publike ose institucionale;

Largim i pérkohshém nga detyra;

Pezullim nga funksioni ose nga pjesémarrja né aktivitetet e FRK-sé deri né dymbédhjeté (12) muaj;

Ndalim pjesémarrjeje né gara, ngjarje ose pérfagésime kombétare e ndérkombétare pér periudha té
caktuara;

Shkarkim nga funksioni;
Pérjashtim i pérhershém nga organet dhe aktivitetet e FRK-sé;

Referim i rastit né organet kompetente shtetérore ose hetuese, kur ekzistojné elemente penale ose
administrative.

37.2. Masat disiplinore mund té shqgiptohen vecmas ose té kumulohen, kur rrethanat e rastit e justifikojné.

Neni 38 — Kriteret pér Caktimin e Masés

38.1. Gjaté caktimit té masés, Komisioni merr parasysh:

Peshén, natyrén dhe pasojat e shkeljes;

Qéllimin ose neglizhencén e personit;

Pérséritjen e shkeljeve;

Sjelljen e méparshme té personit brenda FRK-s€;

Shkallén e bashképunimit gjaté procedurés;

Rrethanat lehtésuese dhe rénduese;

Démin e shkaktuar FRK-sg, sportistéve ose paléve té treta.

38.2. Shkeljet e méposhtme konsiderohen, si rregull, shkelje shumé té rénda:

Korrupsioni, ryshfeti dhe ¢do formé manipulimi financiar;
Manipulimi i garave ose ndeshjeve;

Dopingu ose nxitja drejt tij;

Dhuna, ngacmimi seksual ose abuzimi ndaj té miturve;
Diskriminimi i réndé dhe sistematik;

Mosdeklarimi i konfliktit té interesit me pasoja té konstatuara;
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# Hakmarrja ndaj personit raportues.

KREU XVII - DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

MNeni 39 — Interpretimi
39.1. Interpretimi i dispozitave té kétij Kodi i takon Komisionit t& Etikés, pa cenuar kompetencat e organeve
té tjera sipas Statutit.

39.2. Cdo pagartési interpretohet n& pajtim me frym&n dhe géllimin e Kodit, parimet e etikés sportive,
integritetin institucional dhe legjislacionin e Republikés s& Kosovés.

39.3. Ku ky Kod nuk rregullon shprehimisht, zbatohen dispozitat e Statutit t& FRK-s& dhe rregulloret e WR dhe
RE, n& masén gé jan& né harmoni me legjislacionin kosowvar.

Neni 40 — Rishikimi Periodik
40.1. Ky Kod rishikohet kurdo g& ndryshimet normative kombétare ose ndérkombétare e kérkojné.

40.2. Komisioni i Etikés pérgatit rekomandime pér rishikim dhe i paraget Bordit, i cili i propozon Kuvendit
ndryshimet e nevojshme.

Neni 41 — Hyrja n& Fugqi dhe Shfuqizimi

41.1. Ky Kod hyn né fuqgi ditén e miratimit nga Bordi i Federatés s& Ragbit t& Kosovés.

41.2. Me hyrjen né fugi té kétij Kodi shfugizohen t& gjitha versionet e m&parshme t& Kodit t& Etikés t& FRK-
sé dhe cdo akt tjetér i brendshém gé rregullon t& njéjtén fushé dhe qé éshté né kundérshtim me dispozitat e
k&tij Kodi.

41.3. Té gjitha aktet normative t& FRK-s& duhet t& harmonizohen me dispozitat e kétij Kodi brenda
n&nt&dhjeté (90) dit&ve nga hyrja né fugi.

41.4. Sekretariati | FRK-s& ka detyré té sigurojé botimin e ké&saj Rregulloreje né fagen zyrtare t& Federatés
brenda shtaté (7) ditéve pune pas hyrjes né fugi.

Pres?mﬁitﬁjﬁs sé Ragbi

- —

é.” e Dardan Gashi
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Federata e Ragbit ¢ Kosovés

ANEKSI 1 — DEKLARATE E PAJTUESHMERISE ME KODIN E ETIKES

FEDERATA E RAGBIT TE KOSOVES

Né pérputhje me dispozitat e Rregullores Nr. 10/2026 — Kodi i Etikés dhe Mirésjelljes i Federatés sé Ragbit té
Kosovés (FRK), uné i/e nénshkruari/a:

Emri dhe Mbiemri:
Funksioni / Pozita:

Institucioni / Klubi (nése aplikohet):
Numri i kontaktit / Email:

me vullnet té ploté dhe me dijeni té ploté mbi pasojat disiplinore, DEKLAROJ se:

1. Jam njohur plotésisht me dispozitat e Kodit té Etikés té FRK-sé dhe i kuptoj detyrimet qé rrjedhin nga ai
dokument.

2. Pajtohem plotésisht me té gjitha parimet, normat dhe rregullat e Kodit dhe angazhohem t'i zbatoj ato pa
kufizim, gjaté ushtrimit té funksionit tim dhe pas tij, né masén e detyrimeve té konfidencialitetit.

3. Do té veproj me ndershméri, integritet, paanési, profesionalizém dhe respekt ndaj té gjitha paléve té
pérfshira.

4. Do té deklaroj menjéheré me shkrim ¢do situaté konflikti interesi, reale, potenciale ose té perceptueshme.
5. Do té raportoj ¢do shkelje etike gé kam dijeni, sipas procedurave té parashikuara né Kodin e Etikés.

6. Do té ruaj konfidencialitetin e informacioneve té brendshme té FRK-sé dhe nuk do t'i shfrytézoj ato pér
pérfitime personale.

7. Do té kontribuoj aktivisht né krijimin dhe ruajtjen e mjedisit té sigurt, gjithépérfshirés dhe pa diskriminim.

Vendi: Data:

Nénshkrimi:

Emri dhe Mbiemri (i shkruar me doré):
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